
第一次登陆月球的人其实有两
位，一位是阿姆斯特朗，还是
一位是奥尔德林。在登陆月球
时奥尔德林主动让阿姆斯特朗
第一个登上月球。阿姆斯特朗
当时说了一句为世人熟知的话
“我个人的一小步，是全人类
的一大步”。在新闻发布会上，
一个记者提问道：“阿姆斯特朗是第一个登上
月球的人，你对此有何感想。”这个问题让整
个现场都陷入了尴尬，可是奥尔德林却轻松地
说：“阿姆斯特朗是第一个登上月球的，可是
别忘了，我是回到地球时第一个出舱的。所以，
我是从外星球回到地球的第一人！”





        设立在北京的微软公司(中国总部)和汉王科技公
司只有一墙之隔。它们在软件领域，都有自己的核心
技术；它们的人机智能交互技术产品，在同一个市场
中竞争。这两家公司在竞争的同时又有合作，微软的
产品中有汉王的技术，汉王也在竞争与合作中得到发
展。



       合作与竞争，不是水火不容的
关系，而是相互依存，你中有我，
我中有你。

  合作与竞争的关系是怎样的？请问：

      所以，我们要学会“在合作中竞争”，
“在竞争中合作”。



        一方面，团体的通力合作鼓励
各个成员间相互竞争；
       另一方面，成员间相互竞争促进
团体竞争力的提高。 

1、在合作中竞争的内涵有两个方面。

提高团体
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        我们学会在合作中竞争，
才能达到充分地合作和合理
地竞争。竞争与合作的和谐
交融，会使我们的集体更强
大，使我们每个人更快地进
步。 





          小明和小李是同班同学，两人关系
一般，成绩上每次小李都比小明好一点。
新学期开始了，老师找到小明，对他说：
“考虑到你和小李成绩差不多，我想让
你和他在学习上结成一对竞争对手，在
学习上你追我赶，共同进步，希望你能
超越自我，战胜自己懒惰的坏习惯，在
竞争中获胜。”小明表态说：“好的！
从今天起小李就是我的竞争对手！我会
把他看成‘眼中钉’‘肉中刺’，以此
来激励自己在竞争中战胜他。”



       竞争是一种有效的合作方式。
对我们来说，要善于找准自己的
优势，扬长避短，敢与他人竞争。

     在合作中竞争，要尊重竞争
对手，向竞争对手学习。合作
的过程是互帮互学、互相提高
的过程。取长补短、携手共进，
是我们在合作中竞争的目标。  



       在合作中竞争，要尊重竞争对手，向竞争对手学习，只有
这样才能在竞争中超过别人。在我们班，以下各个方面最值得
我们学习的同学有：

1、才思敏捷，上课发言最积极的人是：
2、笑口常开，最乐观豁达的人是：
3、能歌善舞，最有文艺细胞的人是：
4、口若悬河，最雄辩的人是：
5、心灵手巧，动手能力最强的人是：
6、博闻强记，知识最渊博的人是：
7、艰苦朴素，最有毅力、最能吃苦的人是：
8、善于交往，朋友最多的人是：
9、学有所长，成绩最优秀的人是：
10、关心同学，最有爱心的人是：
11、身体强壮，最健美的人是：



       在我们班，每个同学都有自己的长处，
与同学相比，我的优势和劣势在哪里？

             与              同学相比，我的优势
是                      我的不足是                   ，
我如何与他（她）竞争：



       在合作中竞争，倡导一种全新的竞
争理念：竞争并不意味“你死我活”，
竞争的目的在于超越自我，共同进步，
不以成败论英雄。

竞争新理念

        成功与失败是相对的。
面对竞争的成功，应再接再
厉、更进一步；面对竞争的
失败，应总结经验、奋起直
追。



        美国加利福尼亚大学的学者做了这样一
个实验：把6只猴子分别关在3间空房子里，
每间两只，房子里分别放着一定数量的食物，
但放的位置高度不一样。第一间房子的食物
就放在地上，第二间房子的食物分别从易到
难悬挂在不同高度的适当位置上，第三间房
子的食物悬挂在房顶。数日后，他们发现第
一间房子的猴子一死一伤，伤的缺了耳朵断
了腿，奄奄一息。第三间房子的猴子也死了。
只有第二间房子的猴子活的好好的。  
       这个事例强调的是什么？　  



        当危险降临时，石匠必须作出选择。石匠的选择，
在这里只有两种，即降与不降。他将地基降低了一些，
和木匠做的相吻合了，于是救了木匠的一家，当然也
救了自己。

        皇帝要修理一座宫殿，请了一个木匠和一个石
匠。为了要得到皇帝的奖励，他们都想要做的最好。
但木匠的徒弟做事不认真，被师傅狠狠地批评了一
顿，徒弟心里不平衡，想报复木匠，于是把木匠的
尺子磨短了一厘米。于是，木匠做出的木制物品都
比原来计划的要短一厘米，于是他们面临着被砍头
的命运。石匠看到之后……

双赢的智慧 



         某人死后被上帝领去参观。在地狱
里，他看见所有的人都围着一口锅，锅里
的食物丰盛诱人，但由于唯一可以用来进
食的工具是一把特别长的勺子，必须依靠
他人才能享受美味，因此，所有人都挤在
锅边却饿得头昏眼花。
        而在天堂里，他看见了同样的设施
但却是不同的场景——这里的每个人都主
动给别人喂食，同时也获得别人给他的帮
助。他们个个红光满面，神采飞扬。　  

故事欣赏：地狱与天堂



    “在竞争中合作”应
体现“双赢”的原则，
竞争对手不能相互排斥，
造成两败俱伤，而要相
互促进、共同提高，这
才是竞争中合作的真谛。





       学会欣赏他人，发现别人的长处，虚心向
别人学习，这样才能在竞争中超过别人。也只
有这样才能接纳别人，才会获得别人的好感，
找到合作伙伴，在合作中成功。

       在竞争与合作中，怎样处理好自己
与他人的关系？

       学会理解和谅解别人，对于竞
争或者合作过程中的分歧和误会，
不能心存怨恨。要站在对方的位置
上考虑，想想别人的难处，缩小分
歧，消除误会，以诚相待，帮助他
人，求得共同发展。



       从前，有一位长者听到五个手指在议论：
       大拇指说：我最粗，干什么事都离不开我。别的四个
手指都没用。
       食指说：大拇指太粗，中指太长，无名指太细，小拇
指太短，他们都不行。
     中指说：我的个子最高，只要我一个人就能做很多事。
     无名指说：真讨厌，大家都不给我一个名字，我真不愿
意和他们在一起。
     小拇指说：他们长得那么长、那么粗，有什么用？我是
小而灵，我的作用最大。
    长者听了他们的对话，语重心长地对他们说：你们都说
自己最有用，那么我就请你们来比一比，看看到底谁的作
用大。于是这位长者拿出两只碗，其中一只里面放了一些
小豆子，要求五只手指分别把这些小豆子拿到另一只碗里。

谁的本领最大?



他们在比赛(竞争)中要加强合作吗，如何合作?

与队友参加国际比赛



    一位科学家曾经
提出解决问题的“共
生效应”：某一问题
的解决如果只是靠各
个人“单打独斗”， 
在相互隔离的状态下，
即使每个人竭尽全力，
也未必能提出有价值
的见解。

    如果许多人聚合在一起，就某一问题各抒己
见、相互交锋，就可能经过思维的碰撞，产生意
想不到的效果，即产生1＋1＞2的效果。 

合作的效果-----共生效应



    团队精神是团队内部形成的
上下一致、相互支持、密切合作、
无私奉献的群体精神。

  “在竞争中合作”需要形成团队精神！

       团队精神的核心是集体主义，
是合作共享、乐于奉献，是个人的
利益服从团队的利益。



        在充满竞争的现代社会，
在锤炼竞争本领的同时，更
需要形成一种“在竞争中合
作”的精神，在与他人竞争
中学会欣赏、学会合作、学
会共享。

结 束 语


